Matgorzata IDCZAK

Wplyw ptacy minimalnej na zatrudnienie’

Ptaca minimalna, jako kategoria ekonomiczna, wywiera wpltyw m.in. na kosz-
ty pracy oraz likwidowanie niekorzystnych form konkurencji. Jako kategoria
spoteczna ma na celu przede wszystkim zapewnienie niezbednych srodkoéw
utrzymania oraz zmniejszanie napie¢ spotecznych poprzez redukcje rozpigtosci
ptac. Wyzsza ptaca minimalna wplywa na zwigkszenie kosztu funkcjonowania
przedsigbiorstw, zwlaszcza tych, ktore zatrudniaja osoby niewykwalifikowane
lub bez doswiadczenia. W efekcie tego przedsigbiorcy decydujacy si¢ na zwigk-
szenie produkcji staraja si¢ nie zwigksza¢ zatrudnienia lub nawet je redukowac,
natomiast poprawiaja wydajno$¢ firmy poprzez zakup nowych maszyn lub
zwigkszenie wydajnosci pracownikow dotychczas zatrudnionych.

Celem analizy jest okreslenie najkorzystniejszej dla wielkosci zatrudnienia
relacji placy minimalnej do ptacy przecigtnej, czyli tzw. uproszczonego wspot-
czynnika Kaitza. Zweryfikowana zostanie hipoteza zakladajaca, ze wspotczyn-
nik Kaitza wptywa w sposdéb nieliniowy (paraboliczny) na poziom zatrudnienia

! Artykut oparty na pracy magisterskiej Matgorzaty Fic (obecnie Idczak) Wplyw placy minimal-
nej na bezrobocie i zatrudnienie napisanej pod kierunkiem prof. dra hab. J. J. Sztaudyngera, przy
wspotpracy dra P. Baranowskiego.
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w Polsce. Okreslenie wptywu tego wspotczynnika na zatrudnienie pokaze, czy
i w jakim stopniu placa minimalna ogranicza mozliwosci pracy. Pozwoli row-
niez oszacowaé optymalny poziom tego wspotczynnika dla Polski.

W pierwszej czgsci artykutu przedstawiono ekonomiczne teorie dotyczace
rynku pracy, definicje, funkcje oraz ksztaltowanie si¢ placy minimalnej w Polsce
1 na Swiecie.

W kolejnej czgéci podano wyniki dotychczasowych badan. Przedstawiona
metodologia badan, zmienne uzyte do budowy modelu oraz uzyskane wyniki
ukierunkowaty dalsze podejscie do badanego problemu.

Na koniec opracowania zostanie opisany model rynku pracy w Polsce, jego
estymacja oraz weryfikacja otrzymanych wynikow. Model powstal po prze-
ksztatceniu neoklasycznej funkcji produkcji w celu zweryfikowania sity oraz
kierunku oddzialywania ptacy minimalnej na zatrudnienie.

PODSTAWY TEORETYCZNE

Wedlug neoklasycznej teorii ekonomii zjawisko bezrobocia wystepuje tylko
w przypadku ograniczania mechanizmoéw wolnorynkowej gospodarki. Wigzqc
bezrobocie ze sztywnosSciami wystepujqcymi na rynku pracy, neoklasycy wysuneli
postulaty nieskrepowanego dziatania mechanizmow rynkowych, gietkich plac,
poprawy mobilnosci sity roboczej i zaostrzenia konkurencji miedzy pracownikami
w celu zapewnienia pelnego zatrudnienia®. W teorii tej szczegodlne znaczenie
przypisuje si¢ dziatalnosci zwiazkéw zawodowych. Trudnosci w negocjacjach ze
zwiazkami oraz istnienie zasitkow dla bezrobotnych powoduja powstawanie tzw.
bezrobocia dobrowolnego, ktore jest powiazane z nadwyzka globalnej podazy
pracy nad popytem na pracg. Likwidacja tego problemu nie jest uzalezniona od
aktywnej ingerencji panstwa, a jedynie od usprawnienia mechanizmoéw ekono-
micznych (prowadzacych gléwnie do zmian stawek ptac).

Neoklasyczna teoria bezrobocia wywotuje jednak liczne watpliwosci. Kryty-
kuje si¢ m.in. przekonanie o skutecznym dziataniu mechanizméw gospodarki
wolnorynkowej, jak rowniez obarczanie zwiazkéw zawodowych wing za uszty-
whnienia plac oraz powstawanie bezrobocia. Teoria ta mimo licznej grupy zwo-
lennikéw przyczynila si¢ do rozwoju wielu przeciwstawnych idei.

Teoria, ktorej tworca byt J. M. Keynes, podwaza zatozenie neoklasykéw o sku-
teczno$ci dziatania mechanizmow rynkowych. Przyjmuje ona zatozenie o sztyw-
nosci plac nominalnych oraz tezg, ze bezrobocie jest nieodlacznym elementem
swobodnego funkcjonowania gospodarki wolnorynkowej. Poziom bezrobocia
ksztattowany jest przez wielkos¢ efektywnego popytu na towary. Niewystarczaja-
cy popyt powoduje zmniejszenie produkcji i prowadzi do redukcji zatrudnienia.
Sytuacja taka wystepuje wowczas, gdy suma zamierzonych inwestycji w gospodar-
ce jest mniejsza od sumy oszczednosci odpowiadajqcych dochodowi przy petnym

? E. Kwiatkowski (2002), s. 107 i 108.
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zatrudnieniy’. Silne zwiazki zawodowe uniemozliwiaja obnizanie ptac, co wedhug
neoklasykoéw przyczynia si¢ do likwidacji bezrobocia. Jednak zgodnie z teoria
Keynesowska, obnizenie ptac spowodowatoby zmniejszenie dochodow 1 wydat-
kéw konsumpceyjnych, a co za tym idzie produkeji i zatrudnienia. Keynes wysunat
twierdzenie, ze podaz pracy jest doskonale elastyczna przed osiagnigciem pozio-
mu petnego zatrudnienia, natomiast po osiggnigciu petnego zatrudnienia wzrost
podazy pracy zwiazany jest ze wzrostem stawek plac realnych.

Ptaca minimalna oznacza kwotg, ponizej ktorej nie mozna oplaca¢ pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy”. Jako kategoria spoteczna ustalana
jest w celu podniesienia standardéw Zycia najmniej zarabiajacych grup spotecznych
oraz w celu zmniejszenia rozpigtosci ptacowych, ... zas ekonomiczny aspekt wynika
z faktu, ze placa minimalna jest elementem polityki ptac, ktora z kolei ma wphyw na
koszty pracy, konkurencyjnosé przedsiebiorstw i rynek pracy’.

Wedhtug teorii neoklasykdéw ingerencja panstwa ogranicza dziatanie mechaniz-
mow rynkowych, tak wigc ustawowe wyznaczenie poziomu ptacy minimalnej
powoduje zmniejszenie kapitatu, a co za tym idzie spadek poziomu zatrudnienia.
Zgodnie z tg teoria poziom ptacy minimalnej powinien by¢ stosunkowo niski,
lecz dajacy mozliwo$é zaspokojenia podstawowych potrzeb®.

Najczestsza funkcja wynagrodzenia minimalnego jest podnoszenie standar-
déw zycia pracownikdéw niskoptatnych petiacych funkcje niewymagajace
wysokich kwalifikacji oraz zmniejszanie rozpigtosci ptacowej. Réwnoczesnie
zachodzi jednak usztywnianie putapow dochodowych od dotu, spowalniajac
procesy dostosowawcze rynku pracy oraz ograniczajac elastycznos¢ popytu i po-
dazy pracy. Jest to rowniez narzedzie wykorzystywane (jako jeden z elementow)
w krajach uprzemystowionych, w celu podniesienia standardow Zzycia najmniej
zarabiajacych grup spotecznych.

Wystepuje kilka koncepcji mowiacych o tym, do jakiego poziomu powinna
zosta¢ podniesiona wielko$¢ placy minimalnej. Jedna z propozycji (bedaca jed-
nocze$nie najczestszym gtosem na forum europejskim) jest podniesienie ptacy
minimalnej do poziomu minimum socjalnego. Kolejna koncepcja (najczesciej
podnoszona przez brukselskich urz¢dnikoéw) to ustalenie placy minimalnej na
poziomie 60% s$redniego wynagrodzenia. Takie zwigzanie tych warto$ci zdaje
si¢ by¢ najkorzystniejsze dla zasobniejszej czesci panstw Unii Europejskiej
(UE). Oznaczaloby to znaczne podwyzki dla kilku milionéw Polakow. Jednak
ostatnia propozycja to system stosowany z powodzeniem w W. Brytanii. We-
dtug tej propozycji regularnie wprowadzane podwyzki, znacznie przewyzszajace
wzrost Sredniej placy, sa recepta na zmniejszenie dyspersji zarobkow.

W swietle teorii ekonomii ptaca minimalna nie gwarantuje realizacji stawia-
nych przed niq celow, gdyz zamiast zwieksza¢ dochody najgorzej wynagradza-

3 R. Milewski (2002), s. 545.
* Z. Jacukowicz (1992), s. 5.
3 B. Kios (2005), s. 2.

6 Tamze, s. 5.
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nych pracownikow, moze przyczynic sie do spadku zatrudnienia i wzrostu bezro-
bocia w obrebie tej grupy. Na takie skutki stosowania minimalnego wynagro-
dzenia wskazuje neoklasyczny model doskonale konkurencyjnego rynku pracy.
Drzieje sie tak wowczas, gdy pltaca minimalna przewyzsza poziom wynagrodzenia
rownowazqcego rynek pracy, powodujqc jednoczesny spadek popytu na prace
i wzrost podazy pracy oraz zablokowanie samoczynnego mechanizmu rownowa-
zenia sie rynku. (...) Bezposrednim nastepstwem spadku zatrudnienia jest nie-
efektywna alokacja zasobow pracy w gospodarce i spadek produkcji krajowej.
Te niekorzystne skutki spowodowane wprowadzeniem placy minimalnej mogaq
zostac czesciowo zniwelowane, jezeli ustanowienie najnizszego wynagrodzenia
wywota u niektorych pracodawcow swego rodzaju wstrzqs, pod wptywem ktore-
go podniosq efektywnos¢ dziatania swoich przedsiebiorstw w ramach posiada-
nych zasobéw’.

Wynagrodzenie minimalne jest ustalane w Polsce od 1956 r. Jego rola w sys-
temie plac oraz przyznawaniu innych $wiadczen w ciagu lat ulegata licznym
zmianom. Od 10 pazdziernika 2002 r. obowiazuje ustawa o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace’. Wedlug niej wysoko$é placy minimalnej jest w kazdym
roku negocjowana przez Komisj¢ Trojstronng, w sktad ktoérej wchodzi rzad,
pracodawcy oraz przedstawiciele zwiazkéw zawodowych. Jezeli decyzja nie
zostaje podjeta, wowczas podejmuje ja rzad. Wedlug ustawy z 2005 r. (w zmia-
nie do ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace’) wysoko$é minimalnego
wynagrodzenia wzrasta w danym roku w stopniu nie nizszym niz prognozowany
na dany rok wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych, powigk-
szony o 2/3 wskaznika prognozowanego realnego przyrostu PKB. Zasada ta ma
na celu doprowadzenie do sytuacji, w ktorej ptaca minimalna stanowitaby 50%
wynagrodzenia przecigtnego.

PRZEGLAD BADAN EMPIRYCZNYCH

W pracy autorstwa C. Browna, C. Gilroya oraz A. Kohena (1982) przedsta-
wiono najwazniejsze obserwacje z 24 badan wykonanych od roku 1970 do
1981 r. w Stanach Zjednoczonych.

Autorzy artykuhu, jako wyj$ciowy, podaja model:

Y:f(MW>D5 Xl,""Xn)

gdzie:

Y — miara statusu sity zatrudnienia,

Mw — miara ptacy minimalnej,

D — zagregowany popyt (cykl koniunkturalny).

"'W. Golnau (2007), s. 69.
8 Dziennik Ustaw z 30 listopada 2002 r. Nr 200, poz. 1679.
% Dziennik Ustaw z 1 lipca 2005 r. Nr 157, poz. 1314.
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X, ..., X,— inne zmienne egzogeniczne, ktore zostaty wykorzystane w réznych
badaniach wplywu placy minimalnej na zatrudnienie (m.in. udziat
w populacji, odbywanie stluzby wojskowej, wskaznik skolaryzacji,
programy zatrudnieniowe, czas zatrudnienia).

Przeglad badan wskazuje na redukcje zatrudnienia nastolatkéw na poziomie
pomiedzy jeden a trzy punkty procentowe w rezultacie 10-procentowego wzrostu
federalnej ptacy minimalnej. Uwazamy, ze ta nizsza granica jest bardziej wiary-
godna, poniewaz znajduje odbicie w wigkszosci badan z lat siedemdziesiqtych,
ktore zostaly przeprowadzone z uwzglednieniem stopnia objecia ochronq. Innym
waznym odkryciem jest znaczqce wycofanie sie nastolatkow z zasobow sity robo-
czej w odpowiedzi na wzrost placy minimalnej, w pewnej mierze wplyw na bez-
robocie okazuje sie by¢ znacznie stabszy niz wplyw na zatrudnienie".

W latach 80. i 90. ub. wieku kontynuowano badania empiryczne z wykorzy-
staniem szeregow czasowych. Rezultaty ich wskazywaly na mniejsze efekty
ptacy minimalnej niz w przypadku badan opisanych w artykule cytowanym
wczesniej. Wyniki trzech badan przeprowadzonych w Stanach Zjednoczonych
zamieszczono w tabl. 1',

TABL. 1. SZACOWANY WPLYW PODWYZKI PLACY MINIMALNEJ O 10 P.PROC.
NA ZATRUDNIENIE 16—19-LATKOW

. . . Procentowe zmiany
Badania empiryczne (autorzy) Okresy w zatrudnieniu
S010N (1985) v 1954—1979 -0,99
Wellington (1991) ..co.ceveiiinrieeeeeeeeee 1954—1986 -0,60
Klerman (1992) ....ccooeeveiiireieeeeeeieeneee 1954—1988 -0,52
SEEAIA ..o X -0,70

Z 1 6d1o: M. Dabrowski (1998).

Z przeprowadzonych badan wynika, Zze ptaca minimalna ma negatywny
wplyw na zatrudnienie, jednak zaden z autoro6w nie uzyskat rezultatu wyzszego
niz 1%. Jedynie wyniki Solona sa zblizone do tej granicy, ktéra w badaniach
zostala wyznaczona jako przypuszczalny stopien redukcji zatrudnienia. Kolejne
badania wykazuja coraz nizszy wplyw minimum ptacowego na zatrudnienie.
W badaniu przeprowadzonym przez Klermana redukcja zatrudnienia wyniosta
0,5% na kazde 10% zwigkszenia ptacy minimalne;.

Kolejne badania (Neumark, Wascher, 2004) przeprowadzone zostaly na da-
nych z lat 1975—2000 w 17 krajach OECD. Potwierdzily one przypuszczenia
o tendencji obnizania poziomu zatrudnienia ws$rod mtodziezy przy wzroscie
ptacy minimalne;j.

10C. Brown i in. (1982), s. 508.
""M. Dabrowski (1998), s. 45.
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Pojawily si¢ rowniez takie badania, w ktorych potwierdzono pozytywny wpltyw
ptacy minimalnej na zatrudnienie. W badaniu przeprowadzonym przez Stephena
Machina i Alana Manninga (1994) podj¢to probe zbadania wptywu ptac minimal-
nych na rozproszenie i zatrudnienie w W. Brytanii w latach 80. ub. wieku.

Wyniki badan przeprowadzonych w Polsce potwierdzaja rowniez wyniki badan
S. Machina i A. Manninga. Badania potwierdzajq raczej hipoteze, iz jezeli gospo-
darka jest w sytuacji transformacji lub recesji, kiedy popyt globalny nie jest wy-
starczajqcy dla zagwarantowania pelnego zatrudnienia, to popyt na prace moze
by¢ zdeterminowany przez poziom produkcji (wzrost PKB) a nie przez place'.

TEORETYCZNE PODSTAWY MODELU

Badanie zostato przeprowadzone na podstawie danych o czgstotliwosci kwar-
talnej z lat 1995—2007, pochodzacych z GUS oraz Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Spoteczne;.

Model powstat po przeksztatceniu neoklasycznej funkcji produkcji ze zmien-
nymi egzogenicznymi praca i srodkami trwatymi:

Y=AKP['"# K,L>0 oraz 4,8>0

ktora opisuje relacje pomigdzy nakladami pracy L, kapitatem K a wielkoscia
wytworzonego produktu Y.

W celu znalezienia postaci modelu, ktora najlepiej opisywataby badane zjawi-
sko, wprowadzono nieliniowo do modelu zmienna WK, definiowana jako udziat

ptacy minimalnej w placy przecigtnej". Postaé funkcyjna wyjsciowego modelu
wyglada nastepujaco:

L=AKaypyo ea4WK+a5WK2
Réwnanie to logarytmujemy stronami. Otrzymujemy:

InL=InAd+oyInK +0, nY + o3 InW + WK + osWK 2

Po przeksztalceniu funkcji na przyrosty oraz po podstawieniu wiasciwych
zmiennych z bazy danych, otrzymujemy:

L=ay+0, ST+, Y+ AW + au AWK + o, AWK ? (1

12 B. Suchecki (1999), s. 186.
13 Pomyst autorski, opracowany przy wspotpracy prof. dra hab. J. J. Sztaudyngera.
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gdzie:

_ A
HN=TA=-PB)
B
A=)

oH = 1

-5

A, L, Y,W — tempo wzrostu aproksymowane przyrostem logarytmow. W dal-
szej czesci artykutu bedziemy uzywac tych oznaczen.
Do estymacji zostaly wykorzystane nastgpujace zmienne:
L — liczba 0s6b pracujacych, wyrazona w tysiacach,
SI — stopa inwestycji, definiowana jako stosunek naktadow brutto na srodki
trwate w cenach biezacych wyrazonych w milionach ztotych do $rednio-
rocznego PKB w cenach biezacych wyrazonego w milionach, w utamku

dziesigtnym,
Y — PKB w cenach stalych, wyrazony w milionach ztotych,
W — przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne brutto w cenach statych, wyrazone

w zlotowkach,
WK — udziat ptacy minimalnej w placy przecigtnej, w utamku dziesigtnym.

Po analizie reszt wartosci teoretycznych i empirycznych do modelu zostaty
wprowadzone zmienne zero-jedynkowe, ktore pozwolily wyeliminowaé niety-
powe obserwacje. Oszacowania parametrow modelu po wprowadzeniu zmien-
nych zero-jedynkowych nie odbiegaja jednak od oszacowan parametréw modelu
bez tych zmiennych.

Wprowadzone zmienne to:

Z1 — zmienna przyjmujaca nastepujace wartosci: dla IV kw. 1996 r. i I kw. 1997 r.
— 1 i pozostatych kwartaltow — 0. W przypadku dwoch kwartatow —
IV kw. 1996 1. 1 I kw. 1997 r. — zaobserwowano pojedyncze odchylenie
tempa wzrostu zatrudnienia (bez widocznych efektow w dtugim okresie);

Z2 — zmienna przyjmujaca nastepujace wartosci: dla I kw. 2007 r. — 1 i po-
zostatych kwartatow — 0.

Dla pierwszego kwartatu 2007 r. zaobserwowano specyficzne wartosci liczby
zatrudnionych. Tempo wzrostu zatrudnienia przyjmuje druga co do wartosci
wielkos$¢ sposrod pierwszych kwartatbw w badanym okresie. Wzrost liczby
zatrudnionych mogt by¢ spowodowany dziataniami 6wczesnego rzadu.

Najwazniejsza zmienng przedstawiona w tym badaniu jest WK. Wyrazenie tej
zmienne]j jako relacji placy minimalnej do placy przecigtnej stanowi pewne
uproszczenie wspotczynnika Kaitza, ktory w petnej postaci jest mierzony jako
wspolczynnik nominalnej placy minimalnej do przecietnych zarobkow na
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godzine pracy wazonych przez stopier: objecia sily roboczej ochrong'*. Wagi dla
kazdego ze wspotczynnikéw stanowia udziat zatrudnionych pracownikéow chro-
nionych do catkowitego zatrudnienia w poszczegolnych gateziach.

WYNIKI I OMOWIENIE BADAN

Dalszej analizie zostanie poddany model (2), ktory po wprowadzeniu zmiennych
zero-jedynkowych okazal si¢ istotny statystycznie, spelnia wszystkie zalozenia
Gaussa-Markowa oraz charakteryzuje si¢ bardzo dobrym dopasowaniem. Wszystkie
oszacowania parametréw otrzymanego modelu posiadaja znaki zgodne z oczekiwa-
nymi. Po uwzglednieniu op6znien estymacija zostata przeprowadzona z uwzglednie-
niem 47 obserwacji (1996:2 — 2007:4). Wynik estymacji modelu zatrudnienia jest
nastepujacy (w nawiasach podano statystki -Studenta)'”:

L=0,052-0,250 SL_4 +0,184Y -4— 0,150 W _»+

(9,616)  (=9,459) (7,246) (~4,868)
+5,433AWK — 6,583 AWK?* - 0,027 Z1+0,022Z2 2)
(4,391) (~4.100) (-5,117) (2,999)

R?=0,896 R2 =0,877 BIC =314,989

gdzie:
R?> — wspolezynnik determinacji,
R2, — skorygowany wspéfczynnik determinacji,

BIC — kryterium bayesowskie Schwarza.

Warto$¢ skorygowanego wspodtczynnika determinacji wskazuje na bardzo do-
bre dopasowanie modelu. Pokazuje on, ze 88% zmiennos$ci przyrostu logarytmu
pracujacych zostalo objasnione przez zmienne egzogeniczne wystgpujace w tym
modelu.

A oto wyniki testow statystycznych, ktore pozwolily na zweryfikowanie kla-
sycznych zatozen.

Pierwszy test weryfikujacy normalno$¢ rozktadu reszt wykorzystuje statysty-
ke Jarque-Bera ( H, — sktadnik losowy ma rozktad normalny). Otrzymany wy-
nik pokazuje, ze nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej, czyli sktadnik
losowy ma rozktad normalny.

Statystyka testu: Chi-kwadrat (2) = 0,345 z warto$cia p = 0,8414.

W kolejnym kroku zweryfikowano wystgpowanie autokorelacji sktadnika lo-
sowego (test LMy reau). Hipoteza zerowa wskazuje na brak autokorelacji tego
sktadnika. Pierwszy test przeprowadzony zostal w celu sprawdzenia wystgpowa-
nia autokorelacji pierwszego rzedu. Ze wzgledu na uzyte do estymacji modelu

14 C. Brown, C. Gilroy, A. Kohen (1982), s. 499 i 500.
15 Obliczenia wykonano za pomoca programu Gretl.
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dane kwartalne przeprowadzono rowniez test sprawdzajacy wystepowanie auto-

korelacji rzedu czwartego stopnia. W przypadku obu testéw nie mamy podstaw

do odrzucenia hipotezy zerowej, wigc autokorelacja skladnika losowego nie
wystepuje.

LM, — statystyka testu: LMF=0,604 z wartoscia p=P(F(1,37)>0,604)=0,442

LM, — statystyka testu: LMF=1,177 z wartoscia p=P(F(4,31)>1,177)=0,340

Nastepnie zweryfikowano wystepowanie heteroskedastycznosci reszt (test

White'a). Hipoteza zerowa mowi o braku zmienno$ci wariancji resztowej. Row-

niez w przypadku tego testu nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy zerowe;.
Statystyka testu: TR"2=25,462 z warto$cia p=P (Chi-Square(23)>25,462)=0,327.
Interpretacja oszacowan parametréow otrzymanego modelu jest nastepujaca

(przy zatozeniu ceteris paribus):

e jednopunktowy wzrost stopy inwestycji spowoduje spadek zmiennej endoge-
nicznej o ok. 0,25%. Zmienna ta wptywa na zmienng objasniang z opdznie-
niem o 4 okresy. Zwigkszenie naktadow kapitatowych przyczynia sig¢ do
spadku zatrudnienia, ale jego efekty beda widoczne po 4 kwartatach;

e parametr stojacy przy Y -4przyjmuje zgodnie z teoria ekonomii warto$¢ do-
datnia. Wynosi on w przyblizeniu 0,18, co oznacza, ze przyrost PKB o 1%
spowoduje przyrost liczby pracujacych o ok. 0,18%;

e wzrost placy przecigtnej o 1% spowoduje op6zniony o dwa kwartaly spadek
liczby pracujacych o ok. 0,15%. Wynika to prawdopodobnie z tego, ze pra-
codawcy przetrzymuja pracownikow, liczac na wzrost popytu. Zwalnianie
ludzi tqczy sie z ryzykiem, ze nowi pracownicy nie bedq rownie efektywni,
bierze sie takze pod uwage dodatkowe koszty szkolenia itd. Stqd wystepuje
zjawisko przechowywania pracownikow (ang. labour hoarding), ktore wyja-
Snia pewnq inercje towarzyszqcq zmianom w zatrudnieniu'®.

e zmienne zero-jedynkowe Z1 oraz Z2 przyjmuja odpowiednio warto$¢ —0,027
oraz 0,022. Oznacza to, ze w IV kw. 1996 r. oraz w I kw. 1997 r. zatrudnie-
nie zmniejszyto si¢ o ok. 2,7%, natomiast w I kw. 2007 r. zwigkszyto si¢
o ok. 2,2%, niezaleznie od zmian spowodowanych przez zmienne wystepuja-
ce w modelu.

e wynik oszacowania parametru kolejnej zmiennej, czyli przyrostu wspotczyn-
nika Kaitza, jest niezbedny, aby odpowiedzie¢ na pytanie postawione w tezie
opracowania, czyli jaki wptyw ma placa minimalna na zatrudnienie (doktad-
niej na liczbe pracujacych) oraz jaki jest optymalny poziom tego wspotczyn-
nika. Wptyw ten opisuje funkcja postaci:

L=54334WK_; —6,583AWK?*,

16 W. Welfe, A. Welfe (2004), s. 69.
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Na podstawie funkcji L mozemy zapisaé, ze wplyw stosunku ptacy minimal-
nej do placy przecigtnej na zatrudnienie opisuje funkcja postaci'”:

i = @5-4334WK 16,583 AWK 2y (3)

Funkcja osiaga swoje maksimum w punkcie, w ktorym WK wynosi 0,41. Przy
takim poziomie wspotczynnika Kaitza, pracuje najwigcej osob, czyli najczesciej
dochodzi do porozumienia migdzy pracodawcami a pracobiorcami. Po przekro-
czeniu tej wartosci zatrudnianie nowych pracownikéw nie przyczyni si¢ do
wzrostu zatrudnienia.

Wykres przedstawia funkcje¢ (3) ograniczona ze wzgledu na rzeczywiste war-
tosci, jakimi wyrazony jest stosunek ptacy minimalnej do ptacy przecigtnej (od
0,30 do 0,45). Jesli wspotczynnik Kaitza przekroczy 41% ptaca minimalna za-
cznie mie¢ negatywny wpltyw na zatrudnienie. W Polsce od kilku lat nie prze-
kroczyt on wartosci 0,38, jednak biorac pod uwage, ze zgodnie z wspomniang
ustawa z 2005 r. ptaca minimalna w 2011 r. ma osiagna¢ poziom 50% przecigt-
nego wynagrodzenia, sytuacja ta moze si¢ bardzo szybko zmieni¢.

NIELINIOWY WSPOLCZYNNIK KAITZA

A
I WK opr=40%

3,02 /

2,98 /
/
2,94 ,/

30 32 34 36 38 40 42 44 46%
WK
Z 16 d1o: opracowanie wiasne.

17 L mozna okresli¢ mianem mnoznika obrazujacego wptyw wspodtczynnika Kaitza na zatrudnienie.
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Tablica 2 pokazuje przyrosty funkcji (3) obliczone dla pozioméw udziatu pta-
cy minimalnej do placy przecigtnej zaobserwowanych w badanym okresie. Ba-
dana funkcja charakteryzuje si¢ tym, ze przyrosty zatrudnienia wywotane zmia-
nami wspoélczynnika Kaitza, sa coraz mniejsze w miarg¢ zblizania si¢ do wartosci
0,41. Od 1995 r. poziom udziatu ptacy minimalnej w placy przecigtnej tylko raz
przekroczyl warto$¢ 41% 1 tylko dla tej wartosci spos$rod zaobserwowanych
wystepuje spadek zatrudnienia.

TABL. 2. PRZYROSTY DLA FUNKCJI OBRAZUJACEJ NIELINIOWOSC
WSPOLCZYNNIKA KAITZA (wartosci z proby)

WK L krar’lcowy0
przyrost w %

2,899
2,933
2,963
2,989
3,012
3,031
3,046
3,057
3,064
3,067
3,066
3,061
3,052
3,039

wWobhr—rbLuruhiowaohry

OO0~ NNWWLW

Z 16 dto: jak przy tabl. 1.

Uzyskany wynik potwierdza hipotezg o nieliniowym wplywie wspolczynnika
Kaitza na zatrudnienie. Wynika z niego, ze zwigkszanie wynagrodzenia mini-
malnego az do wartosci, przy ktorej jego udziat w wynagrodzeniu przecigtnym
wyniesie 41%, jest korzystne, natomiast po przekroczeniu tej wartosci zatrud-
nienie zacznie spadaé. Pracodawcy beda mniej sktonni do zatrudniania nowych
pracownikoéw o niskich kwalifikacjach, ktorzy pracuja za ptacg minimalna lub
zblizona do ptacy minimalnej. Bardziej optacalne stanie si¢ zwigkszenie wydaj-
nosci pracy, poprzez naklady kapitatlowe, np. na usprawnienie maszyn, czy tez
zwigkszanie wydajnosci etatowych pracownikow poprzez dodatkowe szkolenia
lub tez poprzez pracg w nadgodzinach.

Zakonczenie

Przeprowadzone badania empiryczne pozwalaja wysunac¢ kilka wnioskow.
Wynika z nich m.in., ze ptaca minimalna ma istotny wptyw na relacje na rynku
pracy. Uzyskane wyniki sugeruja, ze przy ustalaniu ptacy minimalnej nalezy
zachowa¢ pewna ostroznos$¢, albowiem wptyw stosunku ptacy minimalnej do
placy przecigtnej na zatrudnienie jest dwukierunkowy. Wzrost wspdlczynnika
Kaitza oddziatywa¢ bedzie negatywnie na poziom zatrudnienia tylko od pewnej
wartosci. Wyniki badan pozwolity na stwierdzenie, przy jakich poziomach ptacy
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minimalnej w stosunku do placy przecigtnej wynagrodzenie minimalne bedzie
miato pozytywny, a przy jakich negatywny wpltyw na zatrudnienie. Pokazuja
one roOwniez, ze sita, z jaka placa minimalna dziata na zatrudnienie powiazana
jest Scisle ze zmianami placy przecigtne;j.

W ciagu ostatnich kilku lat wspotczynnik Kaitza nie przekroczyt poziomu
0,38, a zatem jest to sytuacja korzystna. Podniesienie ptacy minimalnej tak, aby
jej udziat w przecigtnym wynagrodzeniu nie przekroczyt 41% spowodowatoby,
ze praca bytaby bardziej atrakcyjna dla osob o niskich kwalifikacjach, a jedno-
czesnie koszty zwigzane z zatrudnianiem nowych pracownikéw bylyby akcep-
towalne dla pracodawcow. Negatywne skutki wzrostu wspoétczynnika Kaitza
beda zauwazalne dopiero po przekroczeniu poziomu 0,41,

mgr Malgorzata Idczak — BRE Bank S.A.
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SUMMARY

The Author has attempted to empirically verify the non-linear (parabolic)
effect relationship of the minimum wage to average wage, ie. Influence of the
Kaitz factor on the size of employment in Poland. The purpose of the analysis is
to estimate the optimum Kaitz ratio. The obtained result confirmed the hypothe-
sis of non-linear impact Kaitz factor on employment. Necessity to maintain some
caution in determining the minimum wage is indicated, because the impact of

59



minimum wage relative to average wage employment is bidirectional. The Kaitz
factor growth affects negatively the level of employment only on a certain value.
The results of the study allowed to show at what level of the minimum wage rela-
tive to average wage, the minimum wage has a positive effect and at what limits
the size of employment.

PE3IOME

B cmamuve Ovina coenana nonvimka smnupuyeckoll NPOBEPKU HENUHEUHO20
(napabonuueckoeo) 6IUAHUSL OMHOUWEHUT MUHUMATBHOU U CPeOHel 3apabomuol
niamel, MO eCmv MAK HA3bIBAEMO20 Ko duyuenma (noxazamens) Kaiimya, na
pasmep 3anamocmu 6 Ilonvue. [lenvto ananuza a6isemcs onMUMAibHAsL OYeHKd
rkoappuyuenma Katimya.

Tonyuennwviil pezynvomam noomeepousl 2unomesy 0 HeIUHeHOM 8030eliCeul
koappuyuenma Kaiimya na 3anamocms. Cmamvs ykasvleaem HA MO, YMO
HE0OX00UMbIM A6TSeTNC NOO0EPICAHUE ONPEOeleHHOl CMmeneHu OCHOopodic-
HOCMU NpU onpeoderenuy MUHUMATLHOU 3apabomHOU NAambl, MaK Kax 6IusHuUe
OMHOWEHUIT MUHUMAILHOU U CpeOHell 3apabomHOU Niambvl HA 3AHAMOCHb
umeem xapakmep 08yx Hanpaeienuti. Pocm xosgguyuenma Kaiimya
ompuyamenbHo 8030elicmeyem HA YPO8eHb 3AHAMOCHU MOJILKO Om onpede-
JleHHOU  genuyunsl. Pesynomamvl 06cnedo8anus no360MUNU  HOKA3AMb, HPU
KaKkum YpoHe OMHOUIeHUs MUHUMATbHOU U CpeoHell 3apabomHOU Niamol,
MUHUMATHHOE BO3HAZPAIICOCHUE GNUSLeTH NOJONCUMENbHO, A NPU KAKUM pazmepe
ozcpaHudueaem 3aHAmMoCmo.
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